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ACTUALIZADO EL 30-05-2025

Perder a un ser querido nunca es facil, y puede ser dificil conciliar el En las siguientes paginas, encontrard informacion sobre el tipo

patrimonio de su ser querido mientras adn estd en duelo. También hay de cambios que puede hacer en sus beneficios y cdmo presentar

recursos disponibles a través del Programa de asistencia al empleado para reclamaciones por cualquier beneficio pagadero de los planes.

ayudarlo durante su tiempo de pérdida. Nota: La informacién se aplica solo si usted o su(s) dependiente(s)
o ) estan cubiertos y/o son beneficiarios validos de los respectivos

Los representantes del Centro de Experiencia del Asociado y nuestras programas de beneficios.

aseguradoras y administradores del plan de beneficios pueden responder sus

preguntas y guiarlo a través del proceso de realizar cambios de beneficios En caso de fallecimiento de un asociado, consulte la pdgina 5 para

permitidos y presentar reclamaciones de beneficios para los cuales puede obtener informacién sobre cémo Némina procesa los cheques de pago

ser elegible. finales. Consulte la pagina 6 para obtener una lista de documentos y

. . S ' registros que se deben recopilar.
Para acceder al sistema de inscripcion en linea:

1. Inicie sesi6n en su cuenta en myACl.albertsons.com.

2. Enla pestaia Me (Yo), elija el mosaico Benefits (Beneficios).

3. Elija el mosaico Report a Life Event (Informar un evento de vida) o Update
HSA Contribution Amount (Actualizar monto de contribucién a la HSA).

Comuniquese con el Centro de Experiencia del Asociado al 888-255-2269.

Plan o programa Muerte de un asociado Muerte de un dependiente
Progrqmo de asistencia La cobertura de los beneficios médicos, dentales, de la vista y Si un dependiente cubierto fallece, puede cancelar
médicaq, dental, de la vista del EAP finaliza en la fecha de fallecimiento del asociado. Sin la cobertura para su dependiente dentro de los 31

embargo, puede continuar con la cobertura en virtud de dias de la fecha de fallecimiento.
COBRA durante el resto del mes en el que el asociado fallecid
mds 3 meses adicionales sin costo alguno para usted. Para
recibir la cobertura gratuita de COBRA, debe solicitar COBRA
después de recibir la informacién de inscripcién en COBRA de
HealthEquity, el administrador de COBRA.

y para empleados (EAP)
Si su conyuge/pareja doméstica fallece y usted
estaba cubierto por su plan, usted es elegible para
inscribirse e inscribir a cualquier dependiente
elegible en un plan de Albertsons.

Para inscribirse en un nuevo plan o ajustar los
niveles de cobertura, acceda al sistema de
inscripcion en linea o llame al Centro de
Experiencia del Asociado.

Siempre que se inscriba en COBRA dentro del plazo descrito en
su informacién de COBRA, se le facturard la cobertura a las
tarifas mensuales actuales de COBRA al final del tercer mes
después del fallecimiento del asociado.

Recibird informacidn sobre la inscripcién en COBRA de
HealthEquity para beneficios médicos, dentales, de la vista y
del EAP. También puede acceder al sistema de inscripcién en
linea o llamar al Centro de Experiencia del Asociado para
iniciar COBRA para continuar con la cobertura médica, dental,
de la vista y/o del EAP.



https://myaci-benefits.com/work-life/eap/
https://myaci.albertsons.com/
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Muerte de un asociado
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Cuenta de ahorros para

gastos médicos (HSA)

Si usted es el beneficiario o la persona que maneja el
patrimonio o fideicomiso, comuniquese con Fidelity al
866-956-3433 para obtener informacidn y asistencia
sobre la disposicion de los activos restantes de la
Cuenta de ahorros para gastos médico (Health Saving
Account, HSA).

Revise sus contribuciones a la HSA y realice cualquier ajuste,
ya que sus limites de contribucion del IRS pueden haber
cambiado. Ajuste el monto de su contribucién usando el
sistema de inscripcién en linea o llame al Centro de
Experiencia del Asociado. Para obtener instrucciones sobre
como acceder al sistema de inscripcion en linea y llamar al
Centro de Experiencia del Asociado, consulte la primera
columna en la pagina 1.

Cuentas de

astos

flexibles (FSA) para
atencién médicay
guarderia para
dependientes

Puede solicitar reembolsos por cualquier gasto elegible
en el que usted, otros dependientes elegibles y el
asociado hayan incurrido antes del fallecimiento:

e Visite https://healthequity.com/fsq, o
e Llome al 866-346-5800.

Puede continuar participando en una Cuenta de gastos
flexibles (Flexible Spending Accounts, FSA) de atencion
médica a través de COBRA hasta el final del afio del
plan del fallecimiento del asociado. HealthEquity enviard
por correo la informacién de inscripciéon en COBRA a su
hogar después de que reciba la notificacién del
fallecimiento del asociado. Para obtener més
informacién, consulte la informacién de COBRA en la
seccién Médico, dental, de la vista y EAP en la pagina 1

Si un familiar fallece, puede inscribirse, cancelar o ajustar las
contribuciones a la FSA. Para inscribirse, cancelar o ajustar
los niveles de contribucién en una FSA, acceda al sistema de
inscripcion en linea o llame al Centro de Experiencia del
Asociado. Para obtener instrucciones sobre como acceder al
sistema de inscripcién en linea y llamar al Centro de
Experiencia del Asociado, consulte la primera columna en la

2 e

pagina 1.

Seguro por muerte
accidental y
desmembramiento
(AD&D)

Los beneficiarios validos pueden comunicarse con el
Centro de Experiencia del Asociado al 888-255-2269
para iniciar una reclamacién de seguro de vida con The
Hartford. Un representante le explicard los requisitos del
proceso y de la documentacién para recibir cualquier
beneficio por fallecimiento para el que sea elegible.

Si un cényuge/pareja doméstica o hijo cubierto por su
seguro de vida complementario y/o seguro por AD&D
complementario muere, comuniquese con el Centro de
Experiencia del Asociado para iniciar una reclamaciéon de
seguro de vida con The Hartford. Actualice sus
designaciones de beneficiarios, si corresponde. Para obtener
instrucciones sobre como acceder al sistema de inscripcidn
en linea y llamar al Centro de Experiencia del Asociado,
consulte la primera columna en la pagina 1.

Planes voluntarios
de Aflac

Seguro por enfermedad
grave

Seguro contra accidentes

Seguro por indemnizacion
hospitalaria

La cobertura finalizaré en la fecha del fallecimiento del
asociado. Si un cényuge o pareja doméstica tiene
cobertura al momento del fallecimiento del asociado, es
posible que pueda continuar con la cobertura para si
mismo y para cualquier hijo dependiente cubierto. Para
continuar con la cobertura o presentar una
reclamacién, comuniquese con Aflac al 800-433-3036.

Comuniquese con Aflac al 800-433-3036 para presentar
una reclamacién sobre un cényuge/pareja doméstica o hijo
cubierto. Para actualizar su cobertura voluntaria de Aflac,
acceda al sistema de inscripcién en linea. Para obtener
instrucciones sobre como acceder al sistema de inscripcion
en linea y llamar al Centro de Experiencia del Asociado,
consulte la primera columna en la pagina 1.



https://healthequity.com/fsa
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Muerte de un asociado

Muerte de un dependiente

Plan 401(k)

Si usted es el beneficiario o la persona que maneja el patrimonio o
fideicomiso, comuniquese con Fidelity al 866-956-3433 para
obtener informacidn y asistencia sobre la disposicién de los
activos restantes del plan 401(k).

Fidelity proporciona un proceso de herencia guiado en linea para
ayudar con la distribucién del saldo del plan 401(k) de un
asociado. Visite https://www.fidelity.com/life-events/
inheritance/start-inheritance-process para comenzar. Si tiene
preguntas, llame a Fidelity al 866-956-3433.

Revise y actualice sus designaciones de
beneficiarios.Si estd casado, la ley federal

exige que nombre a su cényuge como el Gnico
beneficiario de su plan 401(k), a menos que obtenga
su consentimiento por escrito y certificado por un
notario. Para realizar cambios en la designacién

de beneficiarios de su plan 401(k), visite
www.netbenefits.com o llame a Fidelity al
866-956-3433.

Plan ejecutivo de
compensacioén diferida
(EDCP)

Los fondos del Plan ejecutivo de compensacion diferida (Executive
Deferred Compensation Plan, EDCP) en la cuenta de un
participante se pagarén en una suma global a su(s) beneficiario
(s) en funcién de los términos definidos en el plan, pero a més
tardar el 31 de diciembre del segundo afo calendario después del
ano del fallecimiento del asociado.

Si usted es el beneficiario o la persona que maneja el patrimonio o
fideicomiso, comuniquese con Fidelity al 866-956-3433 para
obtener informacidn y asistencia sobre la disposicién de los
fondos restantes del EDCP.

Revise y actualice sus designaciones de
beneficiarios.

Plan(es) de pensién

Si usted es el dependiente y/o beneficiario de un asociado
fallecido de Albertsons Companies, es posible que tenga derecho
a recibir beneficios de un plan de pension de la compania.

Plan de jubilacion para empleados de Safeway Inc.
y sus subsidiarias nacionales

El plan se cerré para nuevos participantes no sindicalizados a
partir del 1.° de abril de 2015. Las acumulaciones no sindicalizadas
se congelaron a partir del 30 de diciembre de 2018.

El plan estd activo para los participantes cubiertos por un acuerdo
de negociacion colectiva, incluidos los Locales 7, 24, 25, 26, 30, 78,
99, 114, 17, 118,174,193, 218, 394, 455, 519, 639, 730, 853, 920, 1486 y
2082.

Comuniquese con el Centro de Experiencia del Asociado al 888-
255-2269 para averiguar si es elegible para los beneficios del plan
y qué debe hacer para reclamar cualquier beneficio para el cual
pueda ser elegible.

Revise y actualice sus designaciones de
beneficiarios.

Albertsons



https://www.fidelity.com/life-events/inheritance/start-inheritance-process
https://www.fidelity.com/life-events/inheritance/start-inheritance-process
http://www.netbenefits.com
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Plan o programa Muerte de un asociado Muerte de un dependiente
qun(es) de pensidon Plan de pensién para empleados sindicalizados de Shaw’s | Revise y actualice sus designaciones de
continuoci()n Supermarkets, Inc. beneficiarios.

Los participantes cubiertos por un convenio colectivo de trabajo,
incluidos los Locales 222, 371, 464A, 791y 1445, pueden tener un
beneficio de pensién acumulado en virtud de este plan.

Comuniquese con el Centro de Experiencia del Asociado al
888-255-2269 para averiguar si es elegible para los beneficios
del plan y qué debe hacer para reclamar cualquier beneficio para
el cual pueda ser elegible.

Plan de jubilacion para empleados de United
Supermarkets, L.L.C.

El plan se cerrd a nuevos participantes y las contribuciones se
congelaron el 31 de marzo de 2006.

Comuniquese con el Departamento de Beneficios de United
Supermarkets al 806-791-0220 para averiguar si es elegible para
los beneficios del plan y qué debe hacer para reclamar cualquier
beneficio para el cual pueda ser elegible.

Tiempo libre Cualquier PTO/vacaciones acumuladas, pero no utilizadas y/o Albertsons proporciona hasta cinco dias de licencia
PTO/vacaciones congeladas se pagarén al patrimonio. La licencia por duelo con goce de sueldo después del
remunerado . iy — ” . ot
por enfermedad acumulada, pero no utilizada también puede fallecimiento de un cényuge, pareja doméstica,
pagarse al patrimonio si asi lo exige la ley estatal o local. hijo, padre, hermano, abuela, abuelo o nieto.
Consulte Cheque de pago final en la pagina 5. Se proporcionan hasta tres dias de licencia por

duelo después del fallecimiento de una suegra,
suegro, cunado, cuiada, primo, sobrinag, sobrino,
tia o tio.

Hable con su supervisor para programar el tiempo
que necesita en caso de fallecimiento de un familiar.

Si tiene preguntas, llame al Centro de Experiencia del
Asociado al 888-255-2269.
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Cheque de pago final

Comuniquese con el Centro de Experiencia del Asociado al
888-255-2269 para informar la muerte de un asociado. Deberd
proporcionar un acta de defuncién original y completar un
formulario de impuestos W-9 con informacién sobre el patrimonio
para que se procese un cheque de pago final.

Una vez que el estado del asociado se actualice en Oracle,
cualquier compensacion ganada pero no remunerada, incluida
cualquier acumulada por PTO/vacaciones no utilizadas y/o licencia
por enfermedad (si lo requiere la ley estatal o local) serd pagadera
al patrimonio.

Se emitird un cheque pagadero a “Nombre del patrimonio
del asociado” y se enviard por correo a la direccién registrada
en Oracle. Un cheque de pago final no se procesa mediante
deposito directo.

Segun las pautas del IRS, se retienen los impuestos del Seguro
Social y Medicare, pero no los impuestos federales, estatales y
locales. Se enviaré por correo un Formulario 1099 en enero del afo
siguiente.

Si tiene preguntas o necesita ayuda para cambiar una direcciéon
postal o para solicitar la reemision de un cheque, comuniquese con
el Centro de Experiencia del Asociado al 888-255-2269.

Realice los cambios necesarios en su retencion del
impuesto sobre la renta W-4 a través de myACI:

1.

Inicie sesidn en su cuenta en
myACl.albertsons.com.

Seleccione la pestafia myHR en la parte superior
de la pantalla.

Seleccione My Tax Forms (Mis formularios de
impuestos) y haga clic en el formulario W-4
para actualizar su retencion de impuestos.



https://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw9.pdf
https://myaci.albertsons.com/
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Documentos y registros para recopilar

Lidiar con la muerte de un familiar puede ser estresante y, a veces, abrumador. Para ayudarle a organizarse, use la lista de verificacién que se muestra aqui para recopilar los
documentos que pueda necesitar en las proximas semanas a medida que liquida el patrimonio de su familiar.

v’ Copia original del acta de defuncién v’ Certificados de depésito (CD)
v' Testamento/testamento vital v’ Escrituras de bienes raices
v' licencia/acta de matrimonio v’ Registros de automédviles, titulos y documentos de préstamos
v’ Sentencia de divorcio y/o documentos de v’ Estados de cuenta de jubilacién (401(k), planes de pension, IRA)
manutencion de menores v Documentos de hipotecas y otros préstamos
v' Pélizas de seguro y descripciones resumidas del plan v’ Estados de cuenta que no son de jubilacién (corretaje, fondo
v" Documentos de fideicomiso mutuo)
v Actas de nacimiento de nifios menores de edad v' Plan ejecutivo de compensacién diferida (EDCP)
v Numeros de Seguro Social (suyos y de su familiar v’ Copias de las facturas del hogar
fallecido) v Informacién de designacion de beneficiarios
v" NUumeros y estados de cuenta de tarjetas de crédito
v Numeros de cuentas bancarias, informacion de

sucursales bancarias



